Fraktionsgeschiéiftsstelle:

Biindnis 90/ s

45468 Milheim an der Ruhr

mE
Telefon: 0208 / 47 92 41
DIE GRUNEN Totrs 02084756

E-Mail: gruene-fraktion@stadt-mh.de

& Fraktion im Rat der Stadt Miilheim an der Ruhr

[] Fraktion in der Bezirksvertretung 1 oder 3

Anfrage

Nr.: A11/0965-01

gemaB § 10 der Geschaftsordnung offentlich
|Datum: 06.12.2011 | | Postversand:
Empfanger:
D Frau Oberbiirgermeisterin Mihlenfeld
O Frau / Herrn Vorsitzende/n Name des Ausschussname
O Frau / Herrn Bezirksblirgermeister/in Name der Bezirksvertretung 1, 2 oder 3
O nachrichtlich Frau Oberblirgermeisterin Mihlenfeld

Beratungsfolge:

Status:* Datum:
0 15.12.2011

Gremium: Berichterstattung:
Rat der Stadt Annette Lostermann-De Nil

* Beratungsstatus des jeweiligen Gremiums: O = éffentliche Beratung / N = nichtéffentliche Beratung

Anfrage zu TOP 6.10 (Stellenplan 2012) - Verlagerung einer A16 Stelle zur

FEM

Anfrage:

1. Auf welcher

arbeitsrechtlichen und beamtenrechtlichen Grundlage soll die Abord-

nung von Herrn Wolfgang Sauerland (ehemaliger Leiter Amt 16) zur FEM erfolgen?

2. Aus welchen Grinden ist, wie auch Herr Mendack im letzten Hauptausschuss besta-
tigte, die Stelle des Herrn Sauerland auch noch 2012 im stadtischen Stellenplan aus-
gewiesen?

3. Wer tragt jetzt und in Zukunft die Personalkosten?

4, Auf welcher Grundlage soll die Al4-Stelle des in 2012 ausscheidenden kaufmanni-

schen Leiters der FEM durch eine hoher dotierte A 16-Stelle ersetzt werden?

5. Entspricht diese Vorgehensweise den Grundsatzen der Sparsamkeit und Wirtschaft-
lichkeit?
Tim Giesbert

Fraktionssprecher
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Gleichstellungsrelevante Aspekte

[ZJa

Die Darlegung gleichstellungsrelevanter Aspekte erfolgt im Kontext der Drucksache, gdfs.
als Anlage zur Drucksache. (Dabei missen z.B. Planungskriterien, Verordnungen,
Rechtsgrundlagen, Richtlinien etc., die dem Vorschlag zu Grunde liegen, genannt werden.
Es ist hervorzuheben, zu analysieren und darzulegen, inwieweit gleichstellungsrelevante
Aspekte beriicksichtigt wurden.)

[ Nein

I Die Darlegung gleichstellungsrelevanter Aspekte entféllt aus folgenden Griinden:
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